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Qui sommes-nous ?

Un centre de jour a I'ecoute, avec des
iIntervenants(es) d’experience, avec
de lI'empathie et de la compassion
pour tous ceux et celles aux prises
avec des difficultés de sante
mentale, la pour vous et pour vous
accompagner.
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Au service de la sante

mentale depuis 48 ans

Mission Vision

« Ifalre’vllvre une gamme « Que toute personne puisse
d’experiences alternatives orendre une part

qui contribueront au déterminante envers son
parcours des personnes retablissement vers une
utilisatrices de services en  meilleure santé mentale, et
santé mentale vers leur recoive les outils et les
rétablissement » services adaptés a leurs

besoins en cours de routey»
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Notre année en chiffre

[ 3877 Présences ]

[96 Participants (réguliers)]

[ 357 Séances ]

[ 22 Activites ]
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D’ou viennent nos clients
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Des activités sportives
comme le hockey
COSOM avec la
participation a un tournoi
a I'echelle de la ville

RANSIT
vers EMPLOI

De I'écoute, des
activités, des sorties
hebdomadaires, de la
cuisine, de la radio, de
|la danse

Un programme Transit
vers 'Emploi en
collaboration avec
Service Québec et
I'éducation aux adultes
de la CSMB (CEAJS)
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Banc en bois style rustique

Bac a plantation en aluminium noir
8 Herbe verte et jaune artificielle, 3"

Pave Melville Plank Nuance Gris Scandina

287 pieds carre

Pergola en aluminium noir-latte amovible
_—89"X332"XHY

L/,—‘} Luminaires suspendus noirs

|| ——Cloture en metal noir 332" X H 3'6"

2 Bancs en bois style rustique

Bac a plantation en aluminium noir

T 6 Herbe verte et jaune artificielle, H.36"

H"""Entree en beton existant

]

. Poubelle double en metal noir et accents de bois

——Pave Melville Plank Nuance Gris Scandina
26 pieds carre

Sy =10

Nouvel investissement

Une terrasse extérieure couverte
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Indicateurs cles:

S’assurer de compléterune classede
Transit vers I'emploi avec14 éléves pour
la rentrée de fin aolt avec un enseignant
mieux adapté a notre réalité

Mettre en place le programme TakeCare en

Augmenter la participation de fagon

collaboration avec le CIUSSS OIM et le Douglas significative a nos sorties de groupe

pour permettre un suivi en temps réel des
symptémes de nos clients

hebdomadaires ainsi qu'aux repas du
mercredi et du jeudi soir,

Une situation financiére stable et enviable, pour un OBNL, grace
a une saine gestion des ressources humaines et matérielles
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Objectifs pour I’'année en cours

Continuer d’'augmenter la
participation aux ateliers,

pendant les sessions, Terminer et

mettre en place la

str;:ggilgﬁztlzo(?% Augmenter le nombre
Nous permettre de garantir la 2028 d’activités et de programmes

pour notre clientéle continuer
le programme de menuiserie
avec FabZone des
entendeurs de voix et des
cours sur l'anxiété

pérennité de nos salaires et
nos bénéfices marginaux en
lien avec l'inflation et la
concurrence du marché
grace a notre contribution
annuelle au REER des

employeés

Faciliter le recrutement pour Mettre en place le
nos programmes, programme TakeCare
augmentation des en collaboration avec le
présences au Centre, CIUSSS pour améliorer
continuer les tournées des la vie de nos clients

organismes et des écoles
(secondaires, Cégep) locaux

L
pour plus de visibilité
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Nos implications

Action jeunesse de I'Ouest-de-I'lle (AJOI) Ricochet
Ressources communautaires Omega

Carrefour Jeunesse-Emploi de 'Ouest-de-I'lle
Centre de crise de I'Ouest-de-I'lle

CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle

Service Québec

Perspective communautaire en santé mentale (PCSM)
RACOR en santé mental

Les Amis de la santé mentale

Equipe Entreprise

Centre des ressources communautaires CRC
Groupe Citoyen de I'Ouest de I'lle

Parrainage civique de I'ouest de I'ile
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Nos partenaires financiers

Fondation St-Germain Kavanagh
PDQ-3 SPVM

Santé et Services sociaux Québec (PSOC)
Service Queébec (Transit)

La Ville de Dollard des Ormeaux

Fondation Echo

Fondation ML SAPUTO

Ville de Montréal (arr. Pierrefonds/Roxboro)

Donateurs privés
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Le conseil d’administration

Hubert Zakrewski-Jakubiak, Pharmacien propriétaire Uniprix, président
Caroline Habib, infirmiére, vice-présidente
Elyse Lamoureux, CPA, LCA, trésoriére

Patrick Liard, DG par intérim, Urgences Santé, secrétaire
Talia Caron Palladini, infirmiere, administratrice

Peter Morin, Morin Assurance, administrateur-membre fondateur
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Marie-Karle Constantin
Intervenante

Richard Galowski

Clifford Labossiére )
Concierge

Intervenant
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Iréene Haroun

Jéromine Limare

Adjointe administrative Christian G Dubois intervenante s
Directeur exécutif 6
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Nos coordonnées

12694 Boul Gouin ouest Pierrefonds, QC, H8Z 1\W4
514 421 2212
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http://www.centrebienvenue.org/
http://www.facebook.com/
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